
	
	

	

	
	

Dans le cadre de ses activités de recherche le Centre d’expertise et de 
formation sur les intégrismes religieux, les idéologies politiques et la 
radicalisation (CEFIR) sollicite une candidature d’adjoint.e.s à la recherche  
(étudiant.e de Cégep) afin de participer au programme d’Emploi été Canada 
2021.  
 
Description des mandats: 

- Assurer une veille des réseaux sociaux. 
- Contribuer à la structuration, au développement et à la gestion des 

outils numériques du CEFIR (YouTube, Facebook, Instagram, 
Wordpress). 

- Rédaction, retranscription d’entretiens et résumé de textes 
- Tout autre mandat afférent. 

 
Profil recherché : 

- Études ou expérience significative dans le domaine informatique et la 
gestion des médias sociaux. 

- Connaissance de Wordpress. 
- Habilité au travail d’équipe. 
- Rigueur, responsabilité, sens de l’initiative et autonomie. 

 
Conditions d’emploi : 

- Temps plein, 35 heures semaines 
- Taux horaire, 15,00$ + 4% de vacance payable à la fin du contrat 
- Date d’entrée en fonction prévue : dès que possible 

 
Critères d’admissibilité : être âgé.e de 15 à 30 au début de l’emploi. 
 
Dans l’objectif d’offrir un milieu travail de favorable et inclusif, le CEFIR 
invite les personnes candidates qui le souhaitent à signifier, le cas échéant, 
leur appartenance à un ou plusieurs groupes discriminés (femmes, minorités 
visibles ou ethniques, personnes en situation de handicap, LGBTQ2S+) dans 
leur lettre de candidature ou leur CV. Toutes les informations transmises sont 
strictement confidentielles, elles ne seront utilisées que dans le strict cadre du 
processus de sélection puis uniformément détruites une fois celui-ci complété. 
 
 
Veuillez faire parvenir votre candidature, avant 12h00 le vendredi 4 juin, au 
coordonnateur du CEFIR à l’adresse suivante : 
antonin.gagnon@cegepmontpetit.ca 
 

 

Offre d’emploi - Programme Emploi d’été Canada 
Adjoint / adjointe à la recherche - profil informatique 


